


 

-планирование и подготовка работ по самообследованию учреждения (определение 
критериев и показателей, методов сбора информации; материально-техническое 
обеспечение; создание приказа о проведении самообследования директором учреждения);  

-организация и проведение самообследования в учреждении (сбор и первичная обработка 
статистических данных, содержащихся в документах учета и отчетности; сбор информации 
с применением различных методов - тестирования, собеседования, наблюдения, анализа 
документации и т.д.); 

 -обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (качественная 
интерпретация полученных результатов; формирование отчета, включающего 
аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности учреждения);  

-рассмотрение отчета органом управления учреждением, к компетенции которого 
относится решение данного вопроса.  

2.5.В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, 
системы управления учреждением, содержания и качества оздоровительно-
образовательного процесса, организации педагогического процесса, качества кадрового, 
учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, 
функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ 
показателей деятельности учреждения, подлежащего самообследованию, устанавливаемых 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.  

2.6.Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего 
аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации, 
подлежащей самообследованию в соответствии с приложением № 5 приказа Министерства 
образования и науки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 
образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

 2.7.Самообследование проводится 1 раз в год.  

3. Структура самообследования 

3.1. Отчет по самообследованию излагается по следующей структуре с выводами по 
каждому разделу: 

-система управления организацией : общие сведения об учреждении, анализируется 
организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности, соответствие 
организации управления  уставным требованиям, соответствие собственной нормативной и 
организационно-распорядительной документации действующему законодательству РФ и 
уставу, реализация принципа коллегиальности, внешние связи организации, 
инновационная деятельность и др.); 

- образовательная деятельность: организации учебного процесса (анализируется 
выполнение образовательных программ, расписание учебных занятий, формы и виды 
учебных занятий, выполнение программ воспитательной, профилактической деятельности 
и полученные социально-педагогические эффекты и др.); 



- содержания и качества подготовки обучающихся :поступление в организации высшего 
и профессионального образования, участие обучающихся в творческих конкурсах, 
олимпиадах, соревнованиях и др.; 

- качество кадрового состава: анализируется фактическая численность работников на 
соответствие штатному расписанию, образовательный ценз и квалификация 
педагогических работников, дополнительное профессиональное образование работников, 
результаты внутренней аттестации, результаты научно-методической работы и др.; 

- качество учебно-методического обеспечения :средств информационного обеспечения и 
их обновление за отчетный период, обеспеченность обучающихся учебной, учебно-
методической и справочной литературой; ведение, своевременность обновления 
официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и др.; 

- качество материально-технической базы: анализируется материально-техническое 
обеспечение образовательной деятельности, спортивное оборудование, Интернет, 
оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и требованиями; 

- анализ показателей деятельности УДОД, подлежащей самообследованию, в 
соответствии с приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года 
«Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию», Приложение1 

                                                        4. Отчет по самообследования  

4.1. Результаты самообследования УДОД оформляются в виде отчета, включающего 
аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности. 

4.2. Отчет по самообследованию формируется по состоянию на 1 апреля  текущего года и 
имеет следующую структуру и объем: 

- оценка системы управления  (не более 5 страниц); 

- оценка деятельности  (не более 5 страниц); 

- оценка содержания и качества подготовки обучающихся (не более 5 страниц); 

- оценка качества кадрового состава (не более 5 страниц); 

- оценка качества материально-технической базы (не более 5 страниц); 

- оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования (не более 5 
страниц); 

- анализ показателей деятельности УДОД в соответствии с приказом Министерства 

образования и науки РФ от 10 декабря 2013 года № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию», приложение 

1. 



4.3. Размещение отчета  на официальном сайте  МБУ ДО ИЦ «Ситис» в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и направление его учредителю осуществляется не 

позднее 20 апреля текущего года. 

  

 

4.4.Отчет о результатах самообследования согласовывается на заседании Управляющего 
совета учреждения. 

4.3.Отчет подписывается директором учреждения и заверяется печатью. 

                                               5. Заключительные положения 

5.1.Настоящее положение вводится в действие с момента утверждения приказом директора 
Учреждения. 

5.2. Положение принимается на неопределенный срок. 

После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу 


